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beliadi MAHA 2024

5.556 peluang kerjaya menanti

Oleh ARIF AIMAN ASROL
aiman asrol@mediamulia.com.my

SERDANG: Pameran Pertanian,
Hortikultur dan Agro Pelancongan
Malaysia (MAHA) 2024 melalui
Agro Job Fair menawarkan
sebanyak 5,556 peluang kerjaya di
38 syarikat kepada pengunjungnya
terutama golongan belia yang
sedang mencari pekerjaan.

Program Agro Job Fair dijayakan
oleh Kementerian Pertanian dan
Keterjaminan Makanan (KPKM)
dengan kerjasama Kementerian
Sumber Manusia (Kesuma) melalui
Pertubuhan Keselamatan Sosial
(Perkeso).

Pengarah Bahagian
Pembangunan Kapasiti & Latihan
Pertanian (BPKLP), Hizatul Haliza
Hashim berkata, matlamat Agro
Job Fair diadakan adalah untuk
menyediakan peluang pekerjaan
yang berkaitan agromakanan
kepada golongan belia.

Malah, menurutnya, ia turut
bagi membuka peluang padanan
kerja antara majikan dan pencari
kerja, selain mempromosikan
Program Latihan Kemahiran
Pertanian Kebangsaan (PLKPK)
kepada orang awam khususnya
belia.

“Jawatan yang ditawarkan
adalah pelbagai dengan tangga gaji
minimumnya sebanyak RM1,500.
Jadi kita harap 5,556 peluang
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Program Agro Job Fair sempena Pameran Pertanian, Hortikultur

selebihnya kita menekankan
latihan amali,” jelasnya.

PENGUNJUNG

Pengunjung, Nur Fazilla Mohd.
Jupri, 31, berkata, beliau menghadiri
MAHA 2024 daripada rumahnya di
Senawang, Negeri Sembilan bagi
merebut peluang pekerjaan yang
ditawarkan di Agro Job Fair.

“Saya tengok promosi MAHA
2024, di mana saya lihat ada
Agro Job Fair jadi saya pilih untuk
datang dan hadir temuduga
memandangkan saya memang
sedang mencari pekerjaan,”
katanya.

Seorang lagi pengunjung,
Muhammad Faiz Abdul Aziz, 32,
berkata, program Agro Job Fair di
MAHA 2024 merupakan inisiatif
yang baik, di mana pengunjung
turut boleh mencari peluang

3jaan selain reruai-
reruai disediakan.

“Saya datang ke MAHA 2024
adalah untuk tengok pameran-
pameran di sini dan saya rasa Agro
Job Fair merupakan program yang
baik bagi pengunjung terutama

pekerjaan itu diisi sepenuhnya
hingga hariterakhir MAHA 2024 mmm%r:aysh (MAHA)Mmbqusdimn Ekspo Pertanian Malaysia (MAEPS), Serdang. - UTUSAN/
 iaitu pada 22 September ini. g
“lnilah ruang yang diberikan, sudah ada pencari kerja yang
?:ﬁf;mz%ﬁ;ﬁﬁm berjaya mendapatkan pekerjaan.
i du’ga Keisnnha “Dalam dua hari ini, kita sudah
Bawa rsun‘::. e rjnaya temuduga sebanyak 23 orang dan
Eian yal e, yang berjaya adalah tiga orang
mekr: chell e:)us o Slils sementara 12 individu lain berjaya
E: figel terochilty ka_tan_ya ke peringkat temuduga kedua,”
pada Utusan Malaysia di katanya
Taman Ekspo Pertanian Tambahnya, kejayaan Agro
mli?.{m Serdang (MAEPS), Job Fain} boleh xliiliha‘t(‘3 nl'aelalui .
S . penganjuran julung kalinya pada
H':ti'l‘ﬁ‘;';;"“““' MAHA 2022 yang menyaksikan
g ramai bella dan pencari kerja
sepanjang dua sleh peluang pek ! ) 3
%rziz/lAHA Dalam padaitu, beliau berkata, NUR FAZILLA MOHD. JUPRI
berlangsting, Agro qu Fair turut medp}ediakgp 4
HIZATUL reé:ra‘l tﬁr‘g‘;:g';ap:; dlit :‘(:: rls(gl:l ada gengkhususan yang memang
HALIZA oleh KPKM menjalankan pengajian tentang
HASHIM “Kita aaa 15 pusat pengelt_:a{an pad! sahaja. ]
bertauliah dan 10 “Jadi kita menjemput belia-
bidang merangkumi bel_l:a daripa:l a18 hingga 751 i
y tahun untuk menyertai sijil-sijil
pertaian.perlanan. i, ia tavarkan mokanan dan
' danada g penginapan percuma. Malah,
pelatih turut diberi elaun sebanyak
R P:r‘:ty;:gsea:;az?an RM200 sebulan sepanjang d
h pe maspara o ' tempoh pengajiannya iaitu
B setah!.m enam bulan.
pem F;(anan “Kita juga tidak menekankan
ze rta kita teori, ia hanya 30 peratus sahaja

daripada modul pengajian dan

untuk belia dan pencari pekerja
lain;” katanya.
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Kerjasama pihak berkuasa, agenéi perlu dipertingkat
elak kes tipu tuntutan PERKESO berulang

SHAH ALAM - Ker-
jasama melibatkan
pihak berkuasa tem-
* patan, agensi kera-
jaan dan orang ramai
perlu dipertingkatkan
bagi memastikan ak-
tiviti kartel pemalsu-
an tuntutan hilang
upaya membabitkan
Pertubuhan Kese-
lamatan  Sosial
(PERKESO) dapat
dibendung secara
keseluruhan.
Presiden Pertubuhan Pemu-
da Gema Malaysia (Gema), Mo-
hammad Amar Masuri berkata,
isu tersebut mencemarkan imej
pegawai perubatan dan menje-
jaskan persepsi orang ramai
terhadap integriti institusi kesi-
hatan negara.
“la akan memberikan kesan

MOHAMAD AMAR

buruk kepada institu-
si kesihatan dan pi-
hak hospital, sekali
gus menimbulkan
persepsi tidak baik
oleh rakyat terutama
dalam kalangan me-
reka yang benar-
benar kurang upaya.

“Harapan Gema
yang membawa sua-
raanak muda, segala
kegiatan rasuah, kar-
tel dan korupsi perlu
dibendung dengan kerjasama
kerajaan, pertubuhan bukan ke-
rajaan (NGO) syarikat serta orang
awam agar masa depan negara
dapat dijaga dan lebih se-
jahtera,” katanya kepada Sinar
Harian pada Selasa.

Pada 3 September,
Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia (SPRM) me-

nahan 32 individu termasuk tiga
pegawai perubatan di Pulau
Pinang bagi membantu siasatan
berhubung kartel yang dikatakan
telah memalsukan tuntutan hi-

lang upaya PERKESO di negeri
itu.

Ketua Pesuruhjaya SPRM,
Tan Sri Azam Baki yang menge-
sahkan penahanan tersebut ber-

kata, mereka yang ditahan terdiri
daripada dua pegawai perubatan
kanan hospital kerajaan dan se-
orang doktor pakar hospital
swasta.
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RISING COST OF LIVING

RM2,000 MINIMUM
WAGE PROPOSAL
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This is feasible due to strengthening economy and is in line wit
increment for civil servants, say analysts
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Sky-high jobs up
for grabs at fair

SHAH ALAM: The ongoing Career
in Aviation Fair has brought forth
3,459 vacancies offered by 40
employers in the aerospace and
aviation industries.

The event is being held in con-
junction with the Selangor
Aviation Show (SAS 2024) at the
lsmkgark Regional Aviation Centre

Selangor human resources and
poverty eradication committee
chairman V. Patpparaidu said the
development of human capital in
the state has always been one of
the top priorities to ensure no one
isleft behind.

He said this has benefited from
the state’s economic growth.

“Until Aug 31, a total 0f 1,119,430
jobseekers have been placed to
‘work under the MYFutureJobs ini-
tiative from the Human Resources
Ministry through Socso (the Social
Security Organisation), with
268,009 placements from Selangor.

“This testifies to the govern-
ment’s initiative in activating the
labour market activities through
interventions, which offer job

opportunities to the talent and

S SR 5! 1
he said in his speech at the SAS
2024 Career Fair opening ceremo-
‘ny yesterday, Bernama reported.

Papparaidu also said the sub-
stantial growth highlights the
increasing opportunities for the
state’s talent pool, signalling a
positive momentum in the local
job market, :

Meanwhile, Human Resources
Ministry secretary-general Datuk
Azman Mohd Yusof lauded the
Selangor government's initiative
in coordinating and facilitating
aerospace investments and indus-

try.

He said this supports the goal
sefi by the] Malaysia Aerospace
Industry Blueprint 2030 to pro-
vide 32,000 high-quality, hi
jobs in the aerospace industry.

5 Azman said uthye’ Statistic;
epartment recently announce
that the national unemployment
rate continued to decline in the
second quarter of 2024, in line
with increased demand for labour

in the economic sector. 4

~ driven by proa
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“The labour force has grown by
2.5% to 17.15 million people, pri-
marily driven by a 2.8% increase
in the number of employed peo-
ple, which reached 16.59 million
in June.

“I helieve this positive trend is
policies and.
implemented by advanced states
like Selangor, offering high-value
jobs to those in the aerospace and
aviation industry,” he added.

Azman also expressed hope
that industry players can conti-
nue providing upskilling and

the job market.

reskilling opportunities to their
) and yo d

Aviation
aspirations:
Visitors enquiring

| at booths during
the Career in
Aviation Fair at the
Skypark Regional
Aviation Centre.

— Bernama

Perbadanan Hal Ehwal Bekas
Ang} Tentera.

y
so that they can be more produc-
tive in filling up the demand in

Both parties will collaborate to
address talent issues in the aero-
space industry and create a sus-

Earlier, eight b docu-
ments involving memorandums
of understanding (MOUs) and let-
ters of intent (LOIls)'between l‘lsmte
agencies, er learning educa-
tion ix'is‘timhtjigohns, and aviation and
aerospace companies were signed
at the event.

One notable MOU was between
Invest Selangor Bhd and

ecosy for industry

players operating in Selangor. .

A notable LOI is the one
between Aerospace Malaysia
Innovation Centre, Universiti
Malaya and UCSI College, which
will engage in local bio-jet sus-
tainable aviation fuel develop-
mnt for a bio-feedstock supply

n.
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